Gaceta Ofscial ey

DECRETO 1947 DE 2014
(Noviembre 18)

Por medio del cual la Administracién Municipal se acoge
a lo dispuesto en la Ley 1006 de 2006

EL ALCALDE DE MEDELLIN (E),

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
y especialmente [as conferidas por el articulo 209 y el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucién Politica, la
Ley 1551 de 2012 y la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
reglamentarios.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 785 de 2005, por el cual se establece el
sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones
y requisitos generales de los empleos de las entidades

territoriales que se regulan por las disposiciones de la -

Ley 208 de 2004, en el Articulc 24. Expresa que para el
ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes
niveles jerarquicos, que tengan requisitos establecidos en
la Constitucién Politica © en la ley, se acreditaran los alli
sefialados. )

Que la Ley 1006 de 2006 del 23 de enerc de 2006, expedida
por el Departamento Administrative de la Funcién Publica,
reglamenta la profesion de Administrador Publico.

Que el articulo 4°, literal b) de la norma en mencién,
expresa que se deben considerar como Administradores
Publicos quienes hayan obtenido el titulo de Licenciado en
Ciencias Politicas y Administrativas, Administrador Pdblico,
Administrador Pablico Municipal y Regional, Administrador
Publico Territorial y que sea expedide por la Escuela
Superior de Administracion Plblica. — ESAP.

Que de igual forma, el Articulo 9° de la misma Ley, dispone
que la profesién de Administrador Publico debe serincluida
en los manuales de funciones los empleos que ejerzan
actividades de caracter administrativo de las entidades del
Estado.

Que el Municipio de Medellin viene adelantando un
analisis para la actualizacién de Manuales de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos existentes, a fin
de adecuarios a los procesos en los que participan.

Que en cumplimiento de lo estipulado en las normas
en mencién y hasta tanto se termine el proceso de

- actualizacidn de Manuates de Funciones y Competencias

Laborales, se hace necesario que la Administracién
Municipal para efectos de verificacion de cumplimiento
de requisitos para los empleos que ejerzan funcicnes de
caracter administrativo debera tener en cuenta el Titulo
Profesional de Administrador Publico

Que el Alcalde del Municipio de Medellin, mediante Decreto

1391 de septiembre 13 de 2012, delegd a la Secretaria de
Servicios Administrativos para el disefio, administracion y

control de la planta global de empleos del sector central,

la organizacién con caracter permanente o transitorio de

las unidades, equipos y grupos internos de trabajo v la

redistribucién del personal del Municipio de Medellin del

nivel central, con el fin de atender las necesidades del

servicio y cumplir con eficacia y eficiencia, los objetivos,

politicas y programas de fas dependencias centrales,

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°: EI Municipio de Medellin, para efectos de

la verificacién de los requisitos de formacién académica
establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos relacionades
con la ejecucion de actividades de caracter administrativo,
debera tener en cuenta ademas de los titulos contenidos
en los requisitos bésicos de estudio del empleo, que
contemplen formaciones disciplinares clasificadas en e!
Sistema Nacicnal de Informacién de la Educacion Superior
— SNIES, en los nucleos basicos del conocimiento de
Administracion, asi como el de Ingenieria Administrativa y
Afines e Ingenieria Industria y afines, el titulo de formacién
profesicnal de Administrador Publico.

Articulo 2°: Este Decreto rige a partir de la fecha de
su publicacién y deroga todas las normas que le sean
contrarias, hasta tanto se actualicen los Manuales de
Funciones y Competencias Laborales.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los diez y ocho (18) dias del mes de noviembre de 2014.

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Alcaide de Medellin ( E )

ADRIANA MARIA AMAYA POSADA
Secretaria de Servicios Administrativos ( E )



